
三愛病院グループ 

 

ワークライフバランス認証企業 

 

＊勤務に関すること 

 年間休暇数 120 日以上＋リフレッシュ休暇 4日 

 有給取得率 80％ 

 短時間有給休暇制度あり 

非常勤職員の勤務時間・曜日自由設定 

 

＊育児・保育・介護に関すること 

 育児休暇・介護休暇・看護休暇 

 男性職員の出産時休暇２日・育児休暇 

 院内に託児所・病児病後児保育あり 

 短時間正職員制度(子供が小学校就学まで) 



介護医療院  さんあい  

. 

令和２年に介護療養病棟から転換、三愛病院併設のⅠ型介護

医療院です。 

 

 

. 

 

 

 

 

介護医療院とは 

「日常的な医学管理」「看取りターミナルケア」などの医療機能と

「生活施設」としての機能を兼ね備えた施設です。 

当施設はⅠ型介護医療院で、経管栄養や喀痰吸引が必要な方、主に要

介護４～５の方が入所されており、状態に合わせて必要な医療・看

護・介護の提供を行っています。また、日常生活の活性化に向けて季

節の行事やレクリエーションを取り入れています。入所者・ご家族の

ご希望に添えるサービスの提供と、安心・安全な環境づくりに努めて

います。 

介護医療院さんあいは、入所者・その家族に『安心・安全なケアを提

供する』ことを念頭に置き、日常生活上の援助を行います。 

また、ケアの質の向上のため自己研鑽し、知識・技術の習得に努めて

います。 

入所定員 48名 



スタッフの声 

○職場の雰囲気が良く、人間関係は良いと思います。困った事や分か

らない事は相談もしやすいです。スタッフ同士の仲も良く、明るく

て楽しい人が多い職場です。 

○医療度やケア度も高く、ＡＤＬ介助量も大きいが、介護福祉士とし

て身の回りの介助をさせて頂く事にやりがいを感じています。  

医師や看護師も 24時間体制でおり、またセラピストや栄養士など

多職種との協働の職場です。入所者の状態の変化で気づいたことも

すぐに相談や報告ができる体制は安心して勤務ができる環境だと思

います。 

○福利厚生がしっかりしていて、休みも多く、プライベートの時間も

持てています。体調不良など急な勤務変更の事も相談もしやすく、

スタッフ同士が協力し合ってカバーしてくれる環境で勤務が出来て

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



イベント 

入所の皆さまに楽しんでいただけるよう、 

季節ごとにイベントを行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入所者さんの作品 

敬老の日のお弁当 

三愛神社へ参拝 

お花見 



介護老人保健施設  あうん高知  

. 

 

  

 

 

 

 

 

介護老人保健施設とは 

(介護保険法第 8条第 28項) 

要介護者であって、主としてその心身の機能の維持回復を図り、居宅

における生活を営むことができるようにするための支援が必要である

者に対し、施設サービス計画に基づいて、看護、医学的管理の下にお

ける介護及び機能訓練その他必要な医療並びに日常生活上の世話を行

うことを目的とする施設 

 

施設基本方針 

1. 私たちは利用者の有する能力に応じ、自立した日常生活を営む

ことができるよう、施設サービス計画に基づいて、医学的な管

理の下におけるリハビリテーション、看護、介護その他日常的

に必要とされる医療並びに日常生活上の世話を行い、居宅にお

ける生活への復帰を目指します。 



2. 利用者の意思及び人格を尊重し、自傷他害の恐れがある等緊急

やむを得ない場合以外、原則として利用者に対し身体拘束を行

いません。 

3. 明るく家庭的な雰囲気を重視し、利用者がやすらぎと潤いのあ

る生活ができるように努めます。 

4. 地域の中核施設となるべく、居宅介護支援事業者、その他保健

医療福祉サービス提供者および関係市町村と綿密な連携をはか

り、利用者が地域において総合的サービス提供を受けることが

できるように努めます。 

 

居室環境 

カーテンや個人用のタンスなどで間仕切りを行い、お一人の空間を確

保しています。物入れ付きの床頭台とタンスはそれぞれ個人用として

準備しております。 

 

 

 

 

 

 

「あ・うんの呼吸で寄り添って…」 

. 

「あ・うんの呼吸で、同じ歩幅で呼吸を合わせ、寄り添って一歩ずつ

進んでいこう」そんな施設を目指しています 

 



【定員 】 

入所サービス 75名 

短期入所（ショートステイ）空床利用 

【施設基準】 

超強化型老健（従来型） 

【サービス種類・提供体制】  

介護老人保健施設 

短期入所療養介護 

通所リハビリテーション 

【年間予定（季節行事など）】 

年間予定表 

毎月第３水曜日にお誕生日会を実施 

【高齢者虐待防止関係】 

高齢者虐待防止・身体拘束適正化の取り組み 

当施設は平成７年の開設当初より身体拘束廃止に向けた取り組みを行

っており、平成１３年以降は、より具体的なマニュアル整備などを進

めてきました。 

平成３０年４月の介護報酬改定に合わせ、これらを再度見直し、委員

会既定の見直しおよびマニュアル指針の策定、更新を行うとともに、

少なくとも３か月に１回以上の委員会開催と職員への周知、入職時研

修および現任定例研修会の開催、権利擁護などに関連した外部研修に

参加し知識の更新を行っております。 

★認知症介護実践者研修修了者 ５名 

 

COVID-19（新型コロナウィルス感染症)対策 

 国の対応指針に則って、基本的な感染対策及び BCP策定を進めてい

ます。法人内の感染管理認定看護師等の指導の下、マニュアルの更新や

感染対策に関連した技術訓練を行っています。 



イベント 

☆行事食 

  

☆季節行事 

  

内部研修の様子 
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私たちと一緒に 

     働いてみませんか 


